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De Thema’s tijdens de Plein14 Meet-up op 21 september 2017 
 

 

Hoe brengen we meer balans tussen halen en brengen bij de inzet van vrijwilligers? 

Vereniging Zorgboeren Overijssel, Karola Schröder 

Vrijwilligerswerk kan een mooie manier zijn om mensen een werkritme te laten ervaren van 

betekenis te zijn. Gemeenten verwijzen dan soms naar zorg aanbieders om daar 

vrijwilligerswerk te gaan doen. Mooi natuurlijk want vele handen maken licht werk. Alleen 

blijkt vaak dat de inzet die deze mensen kunnen leveren beperkt is en er veel ondersteuning 

nodig is om ze te activeren en te laten participeren. De zorgboeren gaan graag in gesprek 

over de vraag: Wat is nodig om de match tussen vrijwilligers en zorgaanbieders zo tot stand 

te brengen, dat beiden er baat bij hebben?   

 

Marktplaats: zorgverlener gezocht op loopafstand van school  

Vereniging Vak Therapeuten Twente, Léandra van der Burgh 

In heel Twente zijn zelfstandige vaktherapeuten aan het werk, bijvoorbeeld muziektherapie, 

beeldende therapie en dramatherapie. Zij werken liefst lokaal, zo dicht mogelijk bij de cliënt. 

Maar hoe komen vraag en aanbod nu bij elkaar? Hoe maken we het gemeenten en cliënten 

gemakkelijker? Wat dacht u van een digitale ‘marktplaats’. Zij gaan er graag met u over in 

gesprek.   

 

Bijpraten met de contractmanagers 

OZJT contractmanagers, Karin Jentzsch en Liesbeth Meijling 

Wilt u persoonlijk kennismaken, bijpraten, vragen stellen: dat kan bij deze tafel. Er zijn ook 

een aantal lokale (gemeentelijke) contractmanagers aanwezig.  

 

Netwerk rondom mensen met Licht Verstandelijke Beperking 

De Twentse Zorgcentra, Joost Verhagen 

Een aantal partijen is bezig met een project voor de doelgroep LVB+ (licht verstandelijk 

beperkt met daarbij nog ander problematiek als gedrag, psychiatrisch, verslaving e.d.). Het 

gaat om partijen als: gemeenten, zorgkantoren, woningbouwverenigingen, WLZ en nog vele 

anderen. Alleen al binnen de gemeenten zijn de betrokkenen breed: onder meer zorg, 

Participatiewet, vastgoed en beleid.  

De Twentse Zorgcentra is trekker van dit project en wil graag met u kijken hoe het netwerk 

in beeld kan worden gebracht en hoe verbindingen kunnen ontstaan.  
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Gezondheidsmonitor: Meten is Weten, en Weten de eerste stap naar een aanpak! 

GGDTwente, Betty Sibbel 

Sinds 2007 brengt de GGD vierjaarlijks de gezondheid van kinderen, jongeren, volwassen en 

ouderen in kaart. Zo weten we bv dat 40% van de Twentenaren in meer of mindere mate 

eenzaam is en 16% is mantelzorger. Deze cijfers leveren een schat aan informatie: over  heel 

Twente, de 14 Twentse gemeenten en zelfs op buurt- of wijkniveau. Alle gegevens zijn 

openbaar, makkelijk en overzichtelijk, digitaal te vinden in de Twentse Gezondheid 

Verkenning; www.twentsegezondheidsverkenning.nl.  De GGD laat zien hoe u  

deze gegevens kunt inzien en gebruiken voor uw organisatie en is benieuwd of u er al mee 

werkt.   

 

Maatschappelijk rendement vrijwilligershuis 

Alifa, Riny Coenders 

Alifa, welzijnsorganisatie in Enschede, heeft onderzoek laten doen naar het maatschappelijk 

rendement van haar werk. Het leverde een mooi resultaat: dankzij de activiteiten in het 

vrijwilligershuis zijn deelnemers fysiek en mentaal gezonder, zijn zij beter geïntegreerd in de 

samenleving, hebben een sociaal netwerk opgebouwd, hebben hun financiën beter op orde 

et cetera. Met dit rapport in de hand wil Alifa met u in gesprek over het effect van 

welzijnswerk.  

 

Werk: meer dan de kost verdienen 
Aksept, Danielle Jansen 
Werken is meer dan alleen een middel om de kost te verdienen. Werk zorgt voor 

eigenwaarde, een plekje in de maatschappij en sociale contacten. Aksept is gespecialiseerd 

in arbeidsmatige dagbesteding en arbeidsbemiddeling. Zij kijken daarbij niet naar 

beperkingen maar naar de mogelijkheden, ongeacht achtergrond of problematiek. In de 

werkprojecten krijgen deelnemers de kans om zich in een veilige, beschermde omgeving te 

ontwikkelen. De mensen van Aksept vertellen er graag meer over en zijn benieuwd naar 

reacties en ervaringen vanuit zorg. Want juist ook voor cliënten vanuit zorg is werk van groot 

belang.  
 

Ontwikkelprogramma transformatie  

Gemeente Twenterand, Carmen Nijhof 

De gemeente Twenterand loopt de lange weg van transformatie in het sociale domein 

samen met vele betrokkenen. Zij gaat ervanuit dat zij onderweg vernieuwingen en 

innovantiekansen tegenkomt. Inmiddels zijn er drie deelprogramma’s binnen het 

ontwikkelprogramma Transformatie: Regie en sturen op eigen kracht en toegang; 

Heroriëntatie en herstructurering voorliggend veld en Uitstroombevordering. Tijdens de 

meet-up deelt onze gastgemeente haar bevindingen in dit inspirerende proces. Zij is 

benieuwd naar uw ideeën over transformatie en hoort graag als iemand zich daarbij wil 

aansluiten.  
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Vervoer en mobiliteit, hoe staat het ermee? 
OZJT/ Samen14, Kernteam vervoer,  Marco van Dijk 
Nu de gezamenlijke aanbestedingen van het maatwerkvervoer en de 

ritreservering/reisinformatie achter de rug is, blikken we terug: waarom deden we dat ook 

alweer? En hoe pakt het tot nu toe uit? Hoe draagt de gekozen aanpak bij aan slimmer, 

effectiever en toekomstbestendig doelgroepenvervoer?. Een aantal leden van het Kernteam 

Vervoer gaan er graag met u over in gesprek en ze blikken samen met u vooruit in de 

toekomst.  
 
 


